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AUTORZY:

MGR RENATA KLEJPS

MGR MARZENA MAJTCZAK
MGR BEATA MAZUR

MGR BARBARA PAWLAK
MGR MAGDALENA TYRANSKA
MGR EWELINA WOJTASIAK
DR KRZYSZTOF RADECKI
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Spis tresci:

1.Wprowadzenie

2.Jak korzystac z dziennika
3.Dane obserwowanej osoby
4.0bszary talentéw

5.Mocne strony i potencjat

6. Whnioski i rekomendacje
7.Cele rozwojowe
8.Refleksja

9. Podsumowanie
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Wprowadzenie

Dziennik obserwacji talentéw to narzedzie wspierajgce
rozwoj indywidualnych predyspozycji, mocnych stron i
pasji. Pomaga w systematycznym monitorowaniu
postepdw, odkrywaniu potencjatu oraz planowaniu
dziatah rozwojowych. Moze by¢ wykorzystywany przez
nauczycieli, trenerdw, rodzicéw lub samych uczniow.

Jak korzystaé z dziennika

1.0bserwuj - zwracaj uwage na zachowania, reakcje i
zainteresowania w réznych sytuacjach.

2.Notuj - zapisuj spostrzezenia w odpowiednich sekcjach,
aby sledzi¢ rozwdj w czasie.

3.Analizuj - regularnie przegladaj zapisy, aby dostrzec
wzorce i kierunki rozwoju.

4.Planuj - na podstawie obserwacji wyznaczaj cele i

dziatania wspierajgce rozwoj talentow.
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Sekcja 1: Dane Dziecka

IMie i NAZWISKO ......ceeeiiiiiiiiiiiiiiiinieeeeeeeeeenene.
Data rozpoczecia badania ........cccceeeennnnneee.
Wiek / Klasa / Grupa ......ccceeeveveeeeeeeeenneneeneenes
Daty dokonania badania poprzez
(obserwacja, rozmowa, zabawa, spotkanie z
rodzicami lub opiekunami i nauczycielami):
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Sekcja 2: Obszary talentéw

Oznaczenia do skali punktowej:
¢ 1- Nigdy (niedostatecznie)
e 2- Bardzo rzadko (miernie)
e 3 - Rzadko (dostatecznie)
e 4 - Czasami (dobrze)
e 5-Czesto (bardzo dobrze)
e 6 - Bardzo czesto (celujgco)

Zdolnosci plastyczne (rysunek,
malowanie, tworzenie z plasteliny, rzezba, 654321
fotografia, inne - )

Zdolnosci muzyczne (gra na

. . . 654321
instrumentach, $piew, inne -
)
Zdolnosci kreatywne (projektowanie, 654321
aktorstwo, pisanie, inne - ... )
Zdolnosci techniczne (postugiwanie sie
narzedziami, inne 654321

)
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DZIENNIK OBSERWACIJI TALENTOW

Zdolnosci sportowe ( ) 654321

Zdolnosci naukowe (matematyka,

programowanie, nauki przyrodnicze, 654321
INNE... i )
4321
Zdolnosci jezykowe ( ) 6543

Zdolnosci interpersonalne i spoteczne

(praca zespotowa, przywodztwo, 654321
rozwigzywanie konfliktow,
INNE..cocceiie )
Kreatywne rozwigzywanie problemoéw 654321
Bogata wyobraznia 654321

. i e 654321
Ciekawos¢ swiata
Zdolnosci przywddcze 654321
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AKADEMIA
POMOCY | EDUKACII SEKCJA 3: MOCNE STRONY | POTENCJAL
Charakterystyka osobowosci:
- introwertyk
- ambiwertyk 654321
- ekstrawertyk
Zainteresowania Dziecka — co wyrdznia? 654321
Udziaty w konkursach 654321
4321
Udziaty w uroczystosciach szkolnych 6543
Sukcesy Dziecka
Przyktady sytuacji w ktorych
uczen ujawnit talent
Mocne strony Dziecka
Zachowania Ucznia
Zainteresowania Ucznia
o Eghggﬂw Moc Matych
e /IW
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PoMOC 1 EDLKACH SEKCJA 4: WNIOSKI | REKOMENDACJE

Dziatania Szkoty

Dziatania Nauczyciela

Dziatania Rodzicow/Opiekunow

Formy i rodzaje zabaw w celu
odkrywania i aktywac;ji talentéw

Zasoby/materiaty/pomoce
wykorzystane (sale, sprzet, inne)

Plan wsparcia Dziecka

Spotkania z Rodzicami — daty,
notatki
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SEKCJA 5: CELE ROZWOJOWE

Dziatania Termin
Cel o o Efekt / postep
wspierajgce realizacji
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o~ Al oc Matyc
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\# DZIENNIK OBSERWACIJI TALENTOW
SEKCJA 6: REFLEKSJA
o CO NAJBARDZIEJ MOTYWUIE DZIECKO?
o JAKIE WARUNKI SPRZYJAJA JEGO ROZWOJOWI?
o JAKIE ZMIANY MOZNA WPROWADZIC, ABY LEPIE)

WSPIERAC JEJ TALENTY?

PODSUMOWANIE

REGULARNE PROWADZENIE DZIENNIKA OBSERWACII
TALENTOW POZWALA LEPIEJ ZROZUMIEC INDYWIDUALNE
PREDYSPOZYCIJE, WSPIERAC ROZWO)J | BUDOWAC POCZUCIE
WLASNEJ WARTOSCI. TO NARZEDZIE, KTORE POMAGA
DOSTRZEC POTENCJAL W CODZIENNYCH DZIALANIACH |
PRZEKSZTALCIC GO W TRWALE UMIEJETNOSCI.
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